
ITEM DESCRIPCIÓN %

1 Seguridad Social - Salud 8,50%

2 Seguridad Social - Pensión 12,00%

3 Seguridad Social - ARP 6,96%

4 Caja De Compensación 4,00%

5 ICBF-Bienestar Familiar 3,00%

6 SENA 2,00%

7 FIC 1,00%

8 Dotación 7,00%

9 Cesantías 8,33%

10 Intereses Cesantías 1,00%

11 Vacaciones 4,17%

12 Prima De Servicios 8,33%

13 Otros Gastos (Auxilios Varios, Prestaciones Extralegales)3,50%

15 Asesoría Contable, Jurídica y Financiera 5,00%

16 Personal 100,00%

175%

FACTOR MULTIPLICADOR 175%

M.P. R2024007968

PROFESIONAL DE APOYO PLANEACION MUNICIPAL

FACTOR MULTIPLICADOR

INTERVENTORIA PARA EJECUCION DEL CONVENIO , CUYO OBJETO ES: 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ÍQUIRA Y EMPRESAS PUBLICAS 

DE ÍQUIRA SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA 

PARA OPTIMIZACION  DE  ALCANTARILLADO  SANITARIO  EN  LA  ZONA  

URBANA  DEL MUNICIPIO DE ÍQUIRA HUILA

VALOR EN PORCENTAJE
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